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Marque con una X según corresponda       
 
Acta de Subred  ____                    Acta de  Unidad Prestadora de Servicios   ____           Acta de Sede de una Unidad _____ 
 
Nombre de la Unidad  Prestadora de Servicios (si aplica) _CENTRO DE SALUD PORVENIR _____ 
 
Nombre de Sede de la Unidad (si aplica)_CENTRO SALUD PORVENIR _______________ 
 

Tipo de acta  
 

COMITÉ  ___    REUNIÓN   ___   OTRO __X_   
 

NÚMERO DE ACTA: 

FECHA:  13 DE MAYO  DE 2026 
LUGAR:  CENTRO DE SALUD 
PORVENIR  

HORA INICIO: N/A 

 RESPONSABLE:  
 
 IBET MORA MURCIA 

HORA FINAL: N/A 

 

OBJETIVO DE LA REUNION  

Socializar con el equipo de la unidad de porvenir él asegúrate correspondiente del mes de ABRIL  
2026 

 

ORDEN DEL DÍA (TEMAS A TRATAR) 

1. Saludo   
2. Código Dorado para la atencion integral de la conducta suicida 
3. Cierre  
4.  

 

REVISION DE COMPROMISOS 

 

No Compromiso Responsable 
Fecha de 

cumplimiento 

Cumplimiento 

Si No Observaciones 

1 
  

    

2 
  

    

3 
  

    

4 
  

    

5 
  

    

 

 

Total compromisos Compromisos  Resueltos % Cumplimiento 
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DESARROLLO 
 

1.SALUDO Y BIENVENIDA 
 
Siendo el 13/05/2026 la Líder Ibet Mora del Centro de Salud porvenir se reúne con el equipo de 
profesionales de la unidad con el fin de socializar el asegúrate para el mes de febrero 

 
 

 
2. CÓDIGO DORADO PARA LA ATENCION INTEGRAL DE LA CONDUCTA SUICIDA 

 

 
Se permite el espacio de 5 minutos para diligenciamiento de link de pre tes. 
 
https://e.almeraim.com/survey?data=eyJhcGlrZXkiOiI5ZDZkYTRkYzI3NTAzNmI5YjhjY2NlZjFmMjc2OTJkZDcxND
c0Yjg3ZDI1MGNlZjIzMTA0ZjM2MWY4MTVlYjAxIiwiY29ubmVjdGlvbiI6InNnaXNyc28iLCJlbmRwb2ludCI6Imh0dHB
zJTNBJTJGJTJGc2dpLmFsbWVyYWltLmNvbSUyRnNnaSUyRmFwaSUyRnYyJTJGIiwiY29kZSI6IkFTRUdVUkFU
RS1NQVkyMDI2In0= 

 

O diligenciamiento por código QR 
 

 

 

 

 
 

 
 

 
PROTOCOLO: CÓDIGO DORADO PARA LA ATENCIÓN INTEGRAL DE LA CONDUCTA 
SUICIDA 
 

OBJETIVO 
 

Establecer el Código Dorado Como estrategia institucional para el cuidado integral de personas 
con conducta suicida y emitir directrices para su implementación en los diferentes procesos de 
atención. 
 

 
PROCESOS INCLUIDOS 
 

• Urgencias 
• Hospitalización 
• Atención ambulatoria 
• Salud pública PIC 
• Vigilancia epidemiológica en salud mental y equipos Más Bienestar Hogar 

https://e.almeraim.com/survey?data=eyJhcGlrZXkiOiI5ZDZkYTRkYzI3NTAzNmI5YjhjY2NlZjFmMjc2OTJkZDcxNDc0Yjg3ZDI1MGNlZjIzMTA0ZjM2MWY4MTVlYjAxIiwiY29ubmVjdGlvbiI6InNnaXNyc28iLCJlbmRwb2ludCI6Imh0dHBzJTNBJTJGJTJGc2dpLmFsbWVyYWltLmNvbSUyRnNnaSUyRmFwaSUyRnYyJTJGIiwiY29kZSI6IkFTRUdVUkFURS1NQVkyMDI2In0=
https://e.almeraim.com/survey?data=eyJhcGlrZXkiOiI5ZDZkYTRkYzI3NTAzNmI5YjhjY2NlZjFmMjc2OTJkZDcxNDc0Yjg3ZDI1MGNlZjIzMTA0ZjM2MWY4MTVlYjAxIiwiY29ubmVjdGlvbiI6InNnaXNyc28iLCJlbmRwb2ludCI6Imh0dHBzJTNBJTJGJTJGc2dpLmFsbWVyYWltLmNvbSUyRnNnaSUyRmFwaSUyRnYyJTJGIiwiY29kZSI6IkFTRUdVUkFURS1NQVkyMDI2In0=
https://e.almeraim.com/survey?data=eyJhcGlrZXkiOiI5ZDZkYTRkYzI3NTAzNmI5YjhjY2NlZjFmMjc2OTJkZDcxNDc0Yjg3ZDI1MGNlZjIzMTA0ZjM2MWY4MTVlYjAxIiwiY29ubmVjdGlvbiI6InNnaXNyc28iLCJlbmRwb2ludCI6Imh0dHBzJTNBJTJGJTJGc2dpLmFsbWVyYWltLmNvbSUyRnNnaSUyRmFwaSUyRnYyJTJGIiwiY29kZSI6IkFTRUdVUkFURS1NQVkyMDI2In0=
https://e.almeraim.com/survey?data=eyJhcGlrZXkiOiI5ZDZkYTRkYzI3NTAzNmI5YjhjY2NlZjFmMjc2OTJkZDcxNDc0Yjg3ZDI1MGNlZjIzMTA0ZjM2MWY4MTVlYjAxIiwiY29ubmVjdGlvbiI6InNnaXNyc28iLCJlbmRwb2ludCI6Imh0dHBzJTNBJTJGJTJGc2dpLmFsbWVyYWltLmNvbSUyRnNnaSUyRmFwaSUyRnYyJTJGIiwiY29kZSI6IkFTRUdVUkFURS1NQVkyMDI2In0=
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DESARROLLO 

RESPONSABILIDADES DE LA SUBRED 
 
REGISTRO Y VIGILANCIA 
 
Notificación SIVIGILA con calidad, registro clínico de CIE-10 como R45.8 y Z915, e indicadores 
para monitoreo. 
 
 

CAPACITACIÓN CLÍNICA 
 
fortalecer talento humano en mhgap, primeros auxilios psicológicos, atención humanizada y 
tamizajes 
 
 

CONTINUIDAD DEL CUIDADO 
 

 
Remisión prioritaria a psicología, psiquiatría, trabajo social y otros apoyos, con disponibilidad de 
agenda y seguimiento. 
 
 
TRABAJO CON FAMILIAS 
 
Sesiones grupales para sobrevivientes y familiares, apoyo en duelo e identificación de riesgos 
dentro del grupo familiar. 
 

 

INTERVENCIÓN EN CRISIS 
 
Protocolos de emergencia con tiempos de respuesta adecuados y activación inmediata de recursos 
de salud mental. 
 
 

ENFOQUE DIFERENCIAL 
 
Adaptar acciones con perspectiva intercultural, étnica y territo. 
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DESARROLLO 

RESPUESTA INSTITUCIONAL Y COMUNITARIA 
 
La activación del Código Dorado puede originarse tanto en la comunidad como dentro de los 
servicios, con énfasis en acceso inmediato y sin barreras administrativas. 
 
ACTIVACIÓN COMUNITARIA 
 

• Cualquier actor comunitario puede activar la ruta. 
• Uso de líneas de emergencia o lineas de atencion emocional distrital 
• Posibilidad de canales alternativos como WhatsApp, chat web o app distritales.  

• Formación comunitaria en primeros auxilios psicológicos e intervención en crisis 
 
ACTIVACIÓN INSTITUCIONAL 
 

• Atención inmediata, continua e integral. 
• Sin autorizaciones previas ni trámites que retrasen el cuidado. 
• Articulación entre urgencias, hospitalización, ambulatorio, PIC y equipos territoriales MAS 

Bienestar  
• Priorización clínica desde el primer contacto. 
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DESARROLLO 

RUTA POR ESCENARIOS DE ATENCIÓN 

 
 
CLAVES PARA LA IMPLEMENTACIÓN 
 
Interdisciplinariedad, respuesta inmediata, seguridad del paciente, enfoque diferencial y 
seguimiento continuo son los ejes que sostienen el Código Dorado. 

 
 
RECUERDA…… 
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DESARROLLO 

 
06-01-PT-0004 Protocolo Código Dorado para el Cuidad Integral de la Salud en Personas con Conducta Suicida 
V1.pdf  
 

 
 

• Identificar el riesgo de paciente 
• Realizar Escala Columbia  
• Utilizar la estrategia SAER 
• Realizar rondas y acompañamiento a paciente código dorado 

 

Se permite el espacio de 5 minutos para diligenciamiento de pos tes. 
 
https://e.almeraim.com/survey?data=eyJhcGlrZXkiOiI5ZDZkYTRkYzI3NTAzNmI5YjhjY2NlZjFmMjc2OTJkZDcxND
c0Yjg3ZDI1MGNlZjIzMTA0ZjM2MWY4MTVlYjAxIiwiY29ubmVjdGlvbiI6InNnaXNyc28iLCJlbmRwb2ludCI6Imh0dHB
zJTNBJTJGJTJGc2dpLmFsbWVyYWltLmNvbSUyRnNnaSUyRmFwaSUyRnYyJTJGIiwiY29kZSI6IkFTRUdVUkFU
RS1NQVkyMDI2In0= 

 
 

 

O diligenciamiento por código QR 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
3. CIERRE 

 

Se termina el asegúrate del mes de febrero  2026 en la unidad de porvenir recordando la 
importancia de tener presente Código Dorado para la atencion integral de la conducta suicida y 
cómo actuar ante una situación presentada, si se llega haber algún inconveniente por favor 
informar inmediatamente al líder. 

 

FECHA:  13 DE MAYO DE 2026  
TEMA:  Socializar con el equipo de la unidad de porvenir  él 
asegúrate correspondiente del mes de ABRIL  2026 

 
 

 

 

https://sgi.almeraim.com/sgi/secciones/?a=documentos&option=ver&actual&documentoid=32628&hl=dorado
https://sgi.almeraim.com/sgi/secciones/?a=documentos&option=ver&actual&documentoid=32628&hl=dorado
https://sgi.almeraim.com/sgi/secciones/?a=documentos&option=ver&actual&documentoid=32628&hl=dorado
https://sgi.almeraim.com/sgi/secciones/?a=documentos&option=ver&actual&documentoid=32628&hl=dorado
https://e.almeraim.com/survey?data=eyJhcGlrZXkiOiI5ZDZkYTRkYzI3NTAzNmI5YjhjY2NlZjFmMjc2OTJkZDcxNDc0Yjg3ZDI1MGNlZjIzMTA0ZjM2MWY4MTVlYjAxIiwiY29ubmVjdGlvbiI6InNnaXNyc28iLCJlbmRwb2ludCI6Imh0dHBzJTNBJTJGJTJGc2dpLmFsbWVyYWltLmNvbSUyRnNnaSUyRmFwaSUyRnYyJTJGIiwiY29kZSI6IkFTRUdVUkFURS1NQVkyMDI2In0=
https://e.almeraim.com/survey?data=eyJhcGlrZXkiOiI5ZDZkYTRkYzI3NTAzNmI5YjhjY2NlZjFmMjc2OTJkZDcxNDc0Yjg3ZDI1MGNlZjIzMTA0ZjM2MWY4MTVlYjAxIiwiY29ubmVjdGlvbiI6InNnaXNyc28iLCJlbmRwb2ludCI6Imh0dHBzJTNBJTJGJTJGc2dpLmFsbWVyYWltLmNvbSUyRnNnaSUyRmFwaSUyRnYyJTJGIiwiY29kZSI6IkFTRUdVUkFURS1NQVkyMDI2In0=
https://e.almeraim.com/survey?data=eyJhcGlrZXkiOiI5ZDZkYTRkYzI3NTAzNmI5YjhjY2NlZjFmMjc2OTJkZDcxNDc0Yjg3ZDI1MGNlZjIzMTA0ZjM2MWY4MTVlYjAxIiwiY29ubmVjdGlvbiI6InNnaXNyc28iLCJlbmRwb2ludCI6Imh0dHBzJTNBJTJGJTJGc2dpLmFsbWVyYWltLmNvbSUyRnNnaSUyRmFwaSUyRnYyJTJGIiwiY29kZSI6IkFTRUdVUkFURS1NQVkyMDI2In0=
https://e.almeraim.com/survey?data=eyJhcGlrZXkiOiI5ZDZkYTRkYzI3NTAzNmI5YjhjY2NlZjFmMjc2OTJkZDcxNDc0Yjg3ZDI1MGNlZjIzMTA0ZjM2MWY4MTVlYjAxIiwiY29ubmVjdGlvbiI6InNnaXNyc28iLCJlbmRwb2ludCI6Imh0dHBzJTNBJTJGJTJGc2dpLmFsbWVyYWltLmNvbSUyRnNnaSUyRmFwaSUyRnYyJTJGIiwiY29kZSI6IkFTRUdVUkFURS1NQVkyMDI2In0=
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